Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici

Véde¢ti a odborni pracovnici**

v

Védecti, P

o —— o | pracovnici | Ostatni védecti, Ostatni
Univerzita Karlova Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi vyvojovi Mlmoradfl JesCokioranc: nespadajici vyzlkur.nnl’a zaméstnanci*****| cE|KEM zvtoho

pracovnici profesofi ("postdok")*** do ostatnich vyvollo::*** zeny

podilejici se na katoaarii PracovIIct
CELKEM| zeny |ceLkem| zeny |ceikem| zeny [cewkem| zeny [ceikem| zeny | ceikem | zeny [cEikem| zeny |ceikem| zeny |ceikem| zeny [cekem| zeny | cEkEm| zeny

do 29 let 0 0 0 14 8 179 86 72 44 1 12 1 446 254 587 385 1311 778
30-39 let 3 0 38 660 270| 413|188 183 91 20 144 a9  e62] 330 860| 566] 2983 1511
40-49 let 111 18 409 87 1233 568 273 134 243 145 37 15 23 314 151 1214 892 3857 2018
50-59 let 225 43 326 89 526 245 177 84 153 86 12 7 7 115 47 1066 814 2607 1422
60-69 let 246 36 232 73 262 110 91 38 77 43 1 1 60 21 629 436 1598 758
nad 70 let 193 36 154 57 89 39 32 18 35 16 4 1 39 11 179 112 725 290
CELKEM 778 133 1159 314 2784 1240 1165 548 763 425 75 33 0 0 186 65 1636 814 0 4535 3205 13 081 6777

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanctl/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob¢anského
zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zku$enych védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektu.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.




