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Organizacni iad rektoratu Univerzity
Karlovy

CAST PRVNI - ZAKLADNI USTANOVENI
Cl. 1

Organiza¢ni tad rektoratu Univerzity Karlovy (dale jen ,,rektorat) upravuje v souladu s ¢l. 14 odst. 4
Statutu Univerzity Karlovy (dale jen ,,univerzita““) podrobnosti o vnitini organizaci rektoratu.

Cl.2

1. Rektorat je vykonnym aparatem univerzity.

Sidlem rektoratu je Praha.

3. Rektorat uziva ufedniho kulatého razitka se statnim znakem Ceské republiky a textem ,,Univerzita
Karlova“ v ptipadech stanovenych pravnim piedpisem.?

4. Rektorat mize podle potieby uzivat dalsi razitka v souladu s opatienim rektorky.?

N

Cl.3

Kromé ¢innosti stanovenych Statutem univerzity* zabezpecuje rektorat plnéni dalsich tikold, stanovi-li
tak rektor, nebo v ramci své pasobnosti kvestor (¢l. 6).

CAST DRUHA - ORGANIZACNI UTVARY REKTORATU
Cl. 4

Na rektoratu jsou ztizeny tyto zakladni organizaéni utvary:
a) kancelat rektorky,

b) kancelai kvestora,

c) odbory rektoratu,

d) odbor vnitfniho auditu a kontroly.

1 &1. 3 odst. 5 Statutu univerzity.

2 § 2,5 a6 zakona ¢. 352/2001 Sb., 0 uzivani statnich symbola Ceské republiky.
3 &1. 56 Statutu univerzity.

4 &1 14 odst. 1 az 3 Statutu univerzity.



Hlava | — Kancelar rektorky

CLS
Kancelar rektorky

1. Kancelatr rektorky zabezpecuje vykonavani rozhodnuti rektorky a ptipadné dalSich organt
univerzity.

2. Kancelaf rektorky zabezpecuje podminky pro ¢innost rektorky a v nezbytnych piipadech téz
pro ¢innost dalsich organt univerzity.

3. Kancelaf rektorky zabezpecuje ¢innost kolegia rektorky a rozsiteného kolegia rektorky.

Kancelat rektorky zabezpecuje téz podminky pro ¢innost Spravni rady univerzity.

5. Kanceldf rektorky zabezpecuje oblast vnitini komunikace a oblast sponzorské a fundraisingové
spoluprace univerzity v soucinnosti s Nada¢nim fondem univerzity, dale zabezpeCuje agendu
podpory rozvoje cizojazy¢nych studijnich programti a agendu Centra péfe o duSi Univerzity
Karlovy.

6. Vedoucim kancelafe rektorky je kancléf. Misto kancléfe je obsazovano na zakladé vybérového
fizeni podle Radu vybérového fizeni univerzity, které vypisuje rektorka.

7. Kancléf fidi ¢innost kancelafe rektorky a za jeji provoz odpovida rektorce. Dalsi pisobnost
kancléfe stanovi rektorka. Kancléf podléha pravidelnému hodnoceni ze strany rektorky.

8. Kancelar rektorky se ¢leni ha
a) sekretariat rektorky,

b) oddéleni kolegia rektorky,

C) organiza¢ni oddé¢leni,

d) odd¢leni Hyb4City,

e) dalsi organiza¢ni utvary, které zfizuje rektorka.

9. Do kancelate rektorky se pro pracovnépravni ucely zafazuje zejména téz kancelar Akademického
senatu univerzity. Do kancelafe rektorky se dale zatazuje povéfenec pro ochranu osobnich
(daji®, bezpednostni feditel® a ti, kteff jsou pfimo podiizeni rektorce.

10. Sekretariat rektorky zabezpecuje administrativni zajisténi vykonu funkce rektorky a kancléte.

11. Organizacni oddéleni zabezpeCuje zejména provoz historické ¢asti Karolina, Modré a Zelené
poslucharny, univerzitniho hotelu a zajistuje akce poradané organy univerzity, popiipadé
fakult. Dale zabezpecuje podminky pro ¢innost Spravni rady univerzity a Historické komise
univerzity.

12. Oddéleni Hyb4City zabezpecuje provoz aktivit univerzity v Kampusu Hybernska ve spolupraci
S hlavnim méstem Prahou a dal$imi partnery a pfispiva tak k praktickému naplnovani tieti role

e

univerzity, podpofe komunitniho rozméru univerzity a k vyuzivani inova¢niho potencialu
akademického vyzkumu pro mésto a spolecnost.

13. Misto vedouciho organiza¢niho oddé€leni a misto vedouciho oddéleni Hyb4City je obsazovano na
zakladé vybérového fizeni podle Radu vybérového fizeni univerzity, které vypisuje rektorka.
Rektorka jmenuje piedsedou komise pro vybé&rové fizeni’ kancléfe nebo kvestora. V piipadech
zvlastniho zfetele hodnych miize rektorka na navrh kancléfe rozhodnout, ze se Rad vybérového
fizeni univerzity nepouzije. Kanclét musi tento navrh pisemné odiivodnit.

14. Povéienec pro ochranu osobnich udaji a bezpe¢nostni feditel jsou jmenovani rektorkou.

5 § 14 zikona ¢&. 110/2019 Sh., 0 zpracovani osobnich daji.
6 § 71 zékona €. 412/2005 Sb., 0 ochran¢ utajovanych informaci.
" Cl. 3 Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy.
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Hlava Il — Kancela¥ kvestora

CL 6
Kvestor

Kvestora jmenuje rektorka na zékladé vybérového fizeni podle Radu vybérového fizeni
univerzity. Kvestora odvolava rektorka. Kvestor rozhoduje ve vécech univerzity a jedna jejim
jménem Vv zalezitostech uvedenych v ¢l. 13 odst. 3 a 4 Statutu univerzity a v mezich tohoto
organizac¢niho fadu.

Kvestor svolava pravidelné porady vedoucich odborti rektoratu a miize svolavat porady vSech
pracovniki rektoratu, piipadné skupin pracovnikl rektoratu.

Kvestor podléha pravidelnému hodnoceni ze strany rektorky.

CL7
Kancelaf kvestora

Kancelat kvestora zabezpecuje administrativni a podle potteby téz poradenské zajisténi vykonu
funkce kvestora.
Cinnost kancelafe kvestora Fidi kvestor.

Hlava 111 — Odbory rektoratu

ClL8
Odbory rektoratu

Odbory rektoratu jsou zakladnimi pracovisti rektoratu pro zabezpeceni jeho ¢innosti.
Na rektoraté jsou zfizeny tyto odbory:

a) odbor pro studium a zalezitosti studentd,

b) odbor kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci,

c) odbor pro védu a vyzkum,

d) odbor zahrani¢nich vztahd,

e) odbor vnéjsich vztahu,

f) ekonomicky, personalni a mzdovy odbor,

g) pravni odbor,

h) odbor vefejnych zakazek,

i) odbor projektové podpory,

j) odbor vystavby,

k) odbor strategickych investi¢nich projekta,

) UKPOINT,

m) centrum celozivotniho vzdélavani,

n) bezpecnostni odbor,

0) odbor analyz a strategii,

p) odbor spisové sluzby.
V oblasti své cinnosti odbory rektoratu zabezpecuji koordina¢ni, konzultacni, informacni,
eviden¢ni a koncepéni ¢innost a téz metodickou pomoc souéastem univerzity.
Odbory rektoratu se kromé piimého zajistovani ¢innosti rektorky a geséné piislusnych prorektort
¢i ¢lent Kolegia rektorky téz podileji na zajistovani ¢innosti kvestora a kancléie.



Odbory rektoratu se podle potieby ¢leni na dalsi oddéleni, utvary, poptipad¢ jiné organizacni
celky neuvedené v tomto fadu, které po projednani s pfislusnym prorektorem ¢i ¢lenem kolegia
rektorky a vedoucim odboru zfizuje a rusi kvestor.

CL9
Vedouci odbort rektoratu

Mista vedoucich odbori jsou obsazovana na zékladé vybérovych ¥izeni podle Radu vybérového
fizeni univerzity, ktera vypisuje rektorka. Rektorka jmenuje predsedou komise pro vybérové
fizeni kvestora, kancléfe nebo prorektora ¢i piislusného ¢lena kolegia, do jehoZ pisobnosti
ptislusny odbor spada. V piipadech zvlastniho zietele hodnych mtze rektorka na navrh kvestora
rozhodnout, Ze se Rad vybérového Fizeni univerzity nepouzije. Kvestor musi tento navrh pisemng
odtvodnit.

Vedouci odboru rektoratu fidi ¢innost odboru.

Vedouci odboru je za ¢innost odboru odpovédny rektorce a geséné prislusnému prorektorovi ¢i
clenovi kolegia rektorky, piip. kvestorovi; to neplati U ekonomického, personalniho a mzdového
odborua odboru vetejnych zakazek, kde je vedouci odboru za ¢innost odboru odpovédny
rektorce a kvestorovi.

V pracovnépravnich a ekonomickych otazkach a z hlediska vnitini spravy rektoratu jsou vedouct
odbort podiizeni kvestorovi. Piislusny ¢len kolegia ma pravo se vyjadrit K zasadnim zalezitostem
ve véci svého gescniho odboru.

Vedouci odbort podléhaji pravidelnému hodnoceni rektorkou povéienymi éleny vedeni.

Cl. 10
Odbor pro studium a zalezitosti studenti

Odbor pro studium a zalezitosti studentti koncep¢né fidi prorektor pro studijni zaleZitosti. Odbor
zabezpeCuje ukoly univerzity a zajiStuje Cinnost rektorky, prorektora pro studijni zalezitosti
a prorektora pro védeckou a tvaréi ¢innost zejména v téchto oblastech:

a) doklady o studiu a agenda matrik,

b) pfijimaci fizeni a odvolaci fizeni v této véci,

c) rozhodovani 0 pravech a povinnostech studentt,

d) socialni zabezpeéeni studentu, stipendia, ceny udélované studentim (mimofadna cena
rektora, cena rektora),

e) agenda doktorskych studijnich programd,

f) agenda poplatkt spojenych se studiem,

g) agenda uznavani vzdélani ziskaného v zahranici,

h) pravni agenda v oblasti studia,

i) rigordzni fizeni,

J) podpora mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti, zejména Vv ramci 4EU+
a s dalsimi strategickymi partnery.

Cl. 11
Odbor kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci

1. Odbor kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci koncepcné fidi prorektor pro koncepci a kvalitu
vzdélavani. Odbor zajist'uje ¢innost rektorky a prorektora pro koncepcia kvalitu vzdélavani
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zejména V téchto oblastech:

a)

b)

c)

d)

e)

zajisténi procesu vnitiniho schvalovani studijnich programli v ramci institucionalni
akreditace Radou pro vnitini hodnoceni univerzity, evidence a administrativni zajisténi
zadosti 0 akreditace studijnich programil a zadosti o institucionalni akreditaci na Narodni
akredita¢ni Gfad pro vysoké skolstvi (dale jen ,,NAU*) a dalich souvisejicich ¢innosti dle
pozadavkii NAU,

zajisténi tvorby a uskuteciiovani studijnich programii ve spolupréci se zahrani¢ni vysokou
skolou a uskute¢novani mezinarodnich smluv Cotutelle,

zajisténi procesu vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech
univerzity a programech celozivotniho vzdélavani,

agenda tvorby studijnich programi (charakteristika studijniho programu, profil absolventa,
studijni plany, personalni zajiSténi aj.) za ucelem udéleni opravnéni uskuteciiovat studijni
program v ramci institucionalni akreditace nebo zadosti 0 akreditaci,

agenda hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti a dalSich souvisejicich ¢innosti (hodnoceni
vyuky studenty, hodnoceni kvality kvalifika¢nich praci aj.)

2. Odbor kvality vzdé€lavaci ¢innosti a akreditaci zabezpecCuje ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni
univerzity.

Cl. 12
Odbor pro védu a vyzkum

Odbor pro védu a vyzkum koncepéné tidi prorektor pro védeckou a tviréi ¢innost. Odbor
zabezpeCuje ukoly univerzity a zajistuje ¢innost rektorky, prorektora pro védeckou a tviréi
¢innost, prorektora pro akademické kvalifikace, ¢lena kolegia rektorky pro ERC a dalsi nastroje
rozvoje védecké ¢innosti a ¢lena kolegia rektorky pro 4EU+ zejména v téchto oblastech:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

sbér, zpracovani a prezentace vysledkl védecké, vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti,
hodnoceni tvir¢i ¢innosti univerzity,

administrativni zaji$téni a ¢innost vniténiho grantového systému univerzity,

zajisténi agendy rezortnich i mimorezortnich programii pro védu a vyzkum,

ceny udélované akademickym a védeckym pracovnikim (tuzemské i mezinarodni),
védeckopedagogické tituly a védecké hodnosti,

doktoraty honoris causa, hostujici profesofi, emeritni profesofi, tituly udélované in memoriam,
mezinarodni programy a mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu, vcetné
programt Evropské unie Vv této oblasti,

¢innost Evropského centra a agendy 4EU+,

koncepcni ¢innost univerzity V oblasti védy a vyzkumu,

realizace systému financovani védy a vyzkumu univerzity,

agenda podpory postdoktorandi,

m) podpora vyzkumnych infrastruktur a center.
Odbor pro védu a vyzkum zabezpecuje ¢innost Veédecke rady univerzity.

ClL 13
Odbor zahrani¢nich vztaht

Odbor zahrani¢nich vztahti koncepéné fidi prorektor pro zahrani¢ni zalezitosti. Odbor

zabezpecuje tkoly univerzity a zajist'uje ¢innost rektorky a prorektora pro zahrani¢ni zalezitosti
zejména v téchto oblastech:

a)

v oblasti univerzitni spoluprace zajistovani spoluprace s partnery v zahrani¢i v ramci



i. bilateralnich dohod,
ii.  univerzitnich siti,
b) v oblasti mezinarodni spoluprace vyuzivani
i.  kulturnich dohod,
ii.  mezinarodnich vysokoSkolsky vzdélavacich programt, zejména pak programi
Evropské unie,
ili.  mezinarodnich vladnich a nevladnich organizaci,
C) univerzitni projekty mobility (napt. Fond mobility).

Cl 14
Odbor vnéjsich vztaht

Odbor vngjsich vztaht koncepéné Fidi prorektor pro vnéjsi vztahy. Odbor zabezpecuje tkoly

univerzity a zajistuje ¢innost rektorky a prorektora pro vnéjsi vztahy zejména v téchto oblastech:

a) styk s hromadnymi sdélovacimi prostiedky,

b) prezentace ¢innosti univerzity a poradanych akci, véetné vydavani propagacnich publikaci
a periodik, ideova pfiprava a koncepce realizace pfedméti urcenych K reprezentaci
a propagaci,

C) rozSifovani a udrZzovani databaze textového, fotografického a elektronického materialu pro
reprezentaci a propagaci univerzity,

d) organizace propagacnich akci v souvislosti se studijni nabidkou zejména pro ¢eské uchazece
a jeji prezentace,

e) marketingova podpora napliovani strategickych zamérd univerzity.

V ramci odboru vnéjsich vztahd je zfizen utvar tiskového mluvciho, ktery zabezpecuje tkoly
univerzity a zajist'uje ¢innost rektorky zejména v oblasti podle odstavce 1 pism. b).

Cl. 15
Ekonomicky, personalni a mzdovy odbor

Ekonomicky, personalni a mzdovy odbor zabezpeluje ukoly univerzity a zajistuje cinnost
rektorky a kvestora zejména Vv téchto oblastech:
a) Vramci univerzitni agendy
i zpracovani navrhu rozpoc¢tu univerzity a rozpisu neinvesti¢nich piispévkt a dotaci ze
statniho rozpoctu na provoz,

ii.  ve spolupraci s odborem vystavby zabezpeceni vnitiniho schvalovani investi¢nich
zaméra a jejich predkladani na MSMT,véetné zavéreéného vyhodnoceni akce,

iii.  zG¢tovani se stidtnim rozpoctem, danové povinnosti, vazby na piislusny finanéni
utad a spravné-administrativni agenda bankovniho styku,

iv.  plnéni funkce ucetni jednotky za univerzitu a centralni uctarny, zpracovani vykazt
a prislusnych ekonomickych materiald a plnéni vykaznické povinnosti,

V.  zpracovani navrhi a aktualizaci vnitrouniverzitni legislativy upravujici oblast
hospodateni @ mezd na univerzité,

vi. metodika a poradenska ¢innost pro soucasti univerzity v oblasti dani a ucetnictvi,

vii. metodika pro personalistiku v ramci univerzity,

viii. zpracovani navrhu katalogu praci pro univerzitu a jeho zmén,

b) v ramci rektoratni agendy



i.  zpracovani rozpoCtu rektoratu a rozpisu prislusné casti neinvestiCnich ptispévki
a dotaci ze statniho rozpoctu na provoz,
ii.  zabezpeceni vnitiniho schvalovani investi¢nich zaméru,
ili. plnéni funkce ucétarny rektoratu, zpracovani prislusnych ¢asti  vykazid
a ekonomickych materiald,
iv.  zpracovani navrhi v oblasti hospodaieni a mezd na rektoraté,

2 nabor zaméstnancti a koncepce politiky naboru v ramci rektoratu a uréenych dalsich
soucasti univerzity,

vi.  administrace pracovnich poméri a dal$i personalni agenda v ramci rektoratu a ur¢enych
dal$ich soucasti univerzity,

vii.  rozvoj lidskych zdroju v ramci rektoratu.
2. Vedouci ekonomického, personalniho a mzdového odboru je hlavnim ekonomem univerzity.

CL 16
Pravni odbor

1. Pravni odbor zabezpeCuje ukoly univerzity a =zajiStuje ¢innost rektorky, prorektora pro
akademické kvalifikace a kvestora zejména v téchto oblastech:
a) vlastni vykon pravni agendy,
b) podil na piipravé vnitrouniverzitni legislativy,
c) poradenska ¢innost pro souéasti univerzity v pravni oblasti.

Cl. 17
Odbor vetejnych zakazek

1. Odbor vetejnych zakazek zabezpeuje ukoly univerzity a zajistuje ¢innost rektorky a kvestora
zejména V téchto oblastech:
a) koordinace ¢innosti v oblasti vefejnych zakazek,
b) zpracovani koncepci vefejnych zakazek na univerzité,
c) metodika a poradenska ¢innost pro soucasti univerzity v oblasti vetejnych zakazek,
d) zabezpeceni tkoli centralniho nakupu, a to na zaklad¢ vnitrouniverzitnich dohod.

Cl. 18
Odbor projektové podpory

1. Odbor projektové podpory zabezpecuje tkoly univerzity a zajistuje ¢innost rektorky, prorektora
pro strategickou spolupraci a rozvoj a ¢lena kolegia rektorky pro strategie, analyzy a transfer
zejména V téchto oblastech:

a) projektova agenda v oblasti neinvesticniho rozvoje financovana z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, zejména:
i. monitoring jednotlivych vyzev a jejich pozadavka,
ii. evidence projektovych zadosti a realizovanych projekti,
ili. koordinace a fizeni tzv. celouniverzitnich projekt,
iv. spoluprace a partnerstvi S externimi subjekty,
b) projektova agenda v oblasti investi¢niho rozvoje, zejména
I. monitoring a vyuzivani Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt a souvisejicich
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c)
d)

e)

9)
h)

narodnich zdrojii umoziujicich investi¢ni vystavbu, véetné vystavby univerzitnich
kampusti,
ii. koordinace a supervize ptipravy, podavani a realizace tohoto typu projektovych zadosti,
iii.koordinace monitorovacich a zavére¢nych zprav,
rozvojové programy MSMT pro VVS,
projektova agenda v rdmci Narodniho planu obnovy,
ptiprava, koordinace a vyhodnoceni Institucionalniho planu univerzity a Programu na
podporu strategického fizeni univerzity,
projekty financované v ramci Fondu vzdélavaci politiky MSMT,
koordinace a supervize udrzitelnosti projekt,
informac¢ni, metodickd a administrativni asistence fakultdm a dal§im soucéastem v téchto
oblastech.

CL 19
Odbor vystavby

Odbor vystavby koncepéné Fidi prorektor pro strategickou spolupraci a rozvoj. Odbor vystavby

zabezpeCuje ukoly univerzity a zajistuje cinnost rektorky, prorektora pro strategickou
spolupraci a rozvoj a kvestora zejména v téchto oblastech:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

koncepce dlouhodobého a sttednédobého rozvoje univerzity zejména v oblastech velkych
investi¢nich a infrastrukturnich celku,

ptiprava a zajisténi investi¢ni vystavby, rekonstrukce, modernizace a opravy budov a zatizeni,
ptiprava pravidelnych manazerskych zprav za oblast velkych investi¢nich projektu,
pasportizace nemovitosti, generely fakult a soucasti,

evidence nemovitého majetku univerzity,

piiprava podklada pro vnitrouniverzitni dislokaci,

technicka pomoc fakultam a dalsim soucastem univerzity.

Cl. 20
Odbor strategickych investi¢nich projekti

Odbor strategickych investi¢nich projektii zabezpecuje Ukoly univerzity a zajistuje ¢innost
rektorky, prorektora pro strategickou spolupraci a rozvoj a kvestora v oblastech strategickych
investi¢nich projektu.

Cl.21
UK POINT

1. UK POINT koncepéné fidi ¢len kolegia rektorky pro socialni zalezitosti a udrzitelny rozvoj. UK
POINT zabezpecuje tikoly univerzity a zaji$t'uje ¢innost rektorky a ¢lena kolegia rektorky pro
socialni zaleZitosti a udrzitelny rozvoj zejména v téchto oblastech:

a)
b)

c)
d)

sbér, zpracovani, zvefejinovani a poskytovani informaci o studiu a celozivotnim vzdélavani,
poskytovani informaci 0 moznostech studia v zahranic¢i a v ramci mezinarodnich programii
a vyfizovani s tim spojené agendy,

Bolzanova cena,

poskytovani informaci 0 dalSich ¢innostech univerzity,
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e)

podpora studentti &8 zamé&stnancl univerzity,

poskytovani poradenskych sluzeb (psychologickych, kariérnich, socialné-pravnich,
studijnich ¢i kouc€inku),

podpora a poskytovani sluzeb uchazecim, studentim a zaméstnancim Se specialnimi
potfebami, a to jak se zdravotnim, tak socioekonomickym znevyhodnénim,

provoz vydejnich center prikazi univerzity a souvisejici agendy,

vyroba, prodej a distribuce propagacnich a reprezentacnich predmétii univerzity,
zajistovani agendy zamestnaneckych benefitl a Staff Welcome Centre,

agenda Klubu Alumni UK,

agenda udrzitelného rozvoje,

potddani vzdélavacich, kulturnich a spoleCenskych akci pro studenty, zaméstnance
a absolventy Univerzity Karlovy.

ClL 22
Centrum celozivotniho vzdélavani

1. Centrum celoZivotniho vzdélavani koncepcné fidi ¢len kolegia rektorky pro rozvoj pedagogickych
kompetenci akademickych pracovniki. Centrum celozivotniho vzdélavani zabezpecuje ukoly
univerzity a zajistuje Cinnost rektorky a clena kolegia rektorky pro rozvoj pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikll zejména Vv téchto oblastech:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

koordinace ¢innosti v oblasti celozivotniho vzdélavani v rdmei rektoratu a univerzity,
metodicka podpora a konzulta¢ni ¢innost,

zpracovavani koncepce v oblasti celozivotniho vzdélavani,

uskute¢novani programii celozivotniho vzdélavani pro sirokou odbornou a laickou vetejnost,
podileni se na propagaci celozivotniho vzdélavani,

celouniverzitni evidence programi celozivotniho vzdélavani,

zabezpeceni ¢innosti Rady celozivotniho vzdélavani univerzity,

realizace vzdélavacich aktivit pro zaméstnance univerzity,

agenda podpory pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikid, vcetné platformy
Paedagogium.

Cl1.23
ZRUSEN

Cl.24
Bezpecnostni odbor

1. Bezpecnostni odbor koncepéné fidi ¢len kolegia rektorky pro eGovernment a bezpecnost.
Bezpecnostni odbor zabezpecuje ukoly univerzity a zajistuje Cinnost rektorky a ¢lena kolegia
rektorky pro eGovernment a bezpednost v oblasti bezpe¢nosti univerzity zejména v téchto
oblastech:®

3)
b)
)
d)

ochrana utajovanych informaci,

sprava a evidence kulatych razitek se staitnim znakem, znaleckych peceti univerzity,
metodika a pokyny v oblasti bezpe¢nosti V ramci univerzity,

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

8 Napt. zékon ¢&. 239/2000 Sb., zakon o integrovaném zachranném systému, ¢. 240/2000 Sb., krizovy zakon, &. 585/2004 Sb.,branny zikon a
¢. 412/2005 Sb., zakon 0 ochrané utajovanych informaci a 0 bezpe¢nostni zpusobilosti.
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pozarni ochrana,

krizové fizeni a ochrana obyvatel,

sprava a evidence hranatych razitek pro rektorat,

mirové vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zaren,

oblast vnitini bezpeénosti, tj. zajisténi ochrany v oblasti objektové a fyzické bezpeénosti,
oblast obrany proti terorismu a hybridnim hrozbam,

oblast kyberbezpecnosti,

oblast protivlivové bezpecnosti (institucionalni odolnosti),

nakladani s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi produkty,

komunikace s organy statni a vefejné spravy v gesci odboru.

Cl.25
Odbor analyz a strategii

1. Odbor analyz a strategii koncep¢né fidi ¢len kolegia rektorky pro strategie, analyzy a transfer.
Odbor analyz a strategii zabezpec€uje ukoly univerzity a zaji$t'uje ¢innost rektorky a ¢lena kolegia
rektorky pro strategie, analyzy a transfer zejména v téchto oblastech:

a)

b)

d)

pfiprava analytickych dokumentd slouzicich ke stanoveni strategie dalsiho rozvoje
univerzity a k formulaci jejich cili ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu, jakoz
i pfiprava podkladt pro hodnoceni plnéni téchto cilu,

pfiprava hlavnich strategickych dokumentl univerzity, vcetné zabezpeceni hodnoceni
napliovani cila,

ptiprava podkladl pro Principy rozd&lovani piispévki a dotaci na Univerzité Karlove,
celouniverzitni Seteni mezi studenty a absolventy Univerzity Karlovy.

Cl. 26
Odbor spisové sluzby

1. Odbor spisové sluzby koncepéné fidi ¢len kolegia rektorky pro eGovernment a bezpeénost. Odbor
spisové sluzby zabezpecuje tikoly univerzity a zajist'uje ¢innost rektorky a ¢lena kolegia rektorky
pro eGovernment a bezpecnost zejména v téchto oblastech:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pfijem, evidenci a distribuci veskerych dokumentt prichazejicich na podatelnu rektoratu,
odesilani dokumenti vypravovanych z rektoratu,

digitalizaci analogovych dokumenti adresovanych rektoratu,

distribuci datovych zprav doru¢ovanych do datové schranky univerzity,

koordinaci (fizeni) vykonu spisové sluzby na rektoratu a urcenych dalSich soucastech
univerzity a soucasné zabezpecuje v ramci rektoratu a uréenych dalSich soucasti univerzity
metodickou pomoc v oblasti své ¢innosti,

¢innost centralni spisovny rektoratu a ur€enych dalSich soucésti univerzity, véetné spravy
a vyfazovani zde uloZzenych dokumentt a spist.
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Hlava IV — Odbor vnitiniho auditu a kontroly

Cl. 27
Odbor vnitiniho auditu a kontroly

1. Odbor vnitiniho auditu a kontroly zabezpe€uje na univerzité zejména:
a) vykon interniho auditu,
b) kontroly vykonu vnitini spravy univerzity a jejich soucasti,
c) kontroly hospodateni univerzity a jejich soucasti,
d) Setfeni stiznosti,
e) cinnost v souvislosti se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu K informacim,
V platném znéni,
f) metodickou pomoc v ramci univerzity v oblasti své ¢innosti,
g) ochranu oznamovateld, tzv. whistleblowerq.
2. Odbor vnitiniho auditu a kontroly je piimo podtizen rektorce.
3. Misto vedouciho odboru vnitiniho auditu a kontroly je obsazovano na zékladé vybérového fizeni
podle Radu vybérového Fizeni univerzity, které vypisuje rektorka. V piipadech zvlastniho zietele
hodnych miiZe rektorka rozhodnout, Ze se Rad vybérového fizeni univerzity nepouZije.

CAST TRETI - PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Cl.28
Pfechodné ustanoveni

Obsazeni pracovnich pozic, ke kterému doslo pted Gcinnosti tohoto opatfeni, neni timto opatfenim
dotceno.

Cl. 29
Zavérec¢né ustanoveni

1. Opatfeni rektora ¢. 12/2021 se zrusuje.
2. Toto opatfeni nabyva Gc¢innosti dne 1. kvétna 2022.

Uplné znéni nabyva uéinnosti dne 1. biezna 2023.
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